Zelfevaluatie trainer DTS Ede

Deze vragen vul je in ter voorbereiding aan een voortgangsgesprek met het Hoofd Jeugdopleiding of
de Technisch Coérdinator.

Naam trainer:

Team:

Hoogste diploma voetbaltechnisch:
Hoogste diploma maatschappelijk:
Datum:

1. Geef aan op een schaal van 1 tot 10 waar jij staat wat betreft je plezier als trainer bij DTS.
Licht je cijfer toe. Betrek in de toelichting wat gaat er goed, wat kan er beter.
123 4567389 10

2. Geef met een getal tussen 1 en 10 aan hoe je de samenwerking binnen/met het
team/assistent-trainer/technisch coordinator ervaart. Licht je cijfer toe. Betrek in de
toelichting wat gaat er goed, wat kan er beter.

123 4567389 10

3. Geef met een getal tussen 1 en 10 aan hoe je de samenwerking met de hoofd Jeugd
Opleiding ervaart. Licht je cijfer toe. Betrek in de toelichting wat gaat er goed, wat kan er
beter.

123 4567389 10

4. Welke zaken zou willen bespreken tijdens het voortgangsgesprek met het HIO/TC? Noem
minstens 3 zaken.



10.

11.

12.

Wat zijn jouw sterke punten (bekwaamheden) als trainer (noem er minimaal 3)?

Wat zijn jouw ontwikkelpunten als trainer (noem er minimaal 2)? Hoe wil je hieraan werken?

Wat is jouw persoonlijke ambitie als trainer? Wat wil je bereiken en op welke termijn?

Welke opleidingen/cursussen zou je nog willen volgen? En op welke termijn?

Welke stappen ga je zelf zetten om dat te bereiken?

Wat verwacht je daarbij van DTS?

Hoe kijk je aan tegen de ambitie van DTS om de jeugdopleiding te verbeteren? Op welke
manier zouden we dit volgens jou kunnen bereiken? Wat kan/wil jij hierin bijdragen?

Ben je volgend jaar weer beschikbaar als trainer bij DTS? En welke team zou je dan bij
voorkeur willen doen?



