
Handleiding voortgangs- & 
beoordelingsgesprekken

Jeugdopleiding

DTS EDE



Waarom een gesprek met de speler?

• Om van de speler te horen hoe hij kijkt naar z’n eigen ontwikkeling

• Om als trainer de speler gerichte en opbouwende feedback te geven over zijn 
ontwikkeling

• Om de speler te leren op zichzelf te reflecteren, dat ze aan kunnen geven wat hun 
sterke en verbeterpunten zijn

• Om de input van de speler te gebruiken om gericht te kunnen gebruiken tijdens 
trainingen en wedstrijden

• Om als trainer niet alleen aandacht te geven aan voetbaltechnische aspecten maar 
ook aan fysiek, persoonlijkheid en gedrag

• En natuurlijk gebruiken we de beoordelingsformulieren om keuzes in selecties te 
kunnen onderbouwen

• Voor selectieteams is het gesprek verplicht, voor breedteteams is het vrijwillig. We 
stimuleren wel de breedteteams om het ook te doen. 
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Team Trainer vult in: Speler vult in: Bijzonderheden 

O9 Beoordelingsformulier  
(aangepaste versie, niet 
alles van toepassing op 
deze leeftijd) 

- Beoordeling in december en april 
 

O10 Beoordelingsformulier  
(aangepaste versie, niet 
alles van toepassing op 
deze leeftijd) 

- Beoordeling in december en april 
 

O11 Beoordelingsformulier  
(aangepaste versie, niet 
alles van toepassing op 
deze leeftijd) 

Stoplichtformulier Beoordeling in december en april 
1 x gesprek met speler (10 minuten) 
Accent op voetbaltechnische ontwikkeling 

O12  Beoordelingsfomulier 
(geheel) 

Zelfevaluatieformulier  Beoordeling in december en april 
Accent op voetbaltechnische ontwikkeling 

O13 
O14 
O15 
O16 

Beoordelingsfomulier 
(geheel) 

Zelfevaluatieformulier  September: startgesprek over indiv. doelstellingen 
Beoordeling in december en april 
10-15 minuten per speler 
Accent op voetbaltechnische/inzichtelijke en 
persoonlijkheidsontwikkeling  

O17 
O18 

Beoordelingsfomulier 
(geheel) 

Zelfevaluatieformulier  September: startgesprek over indiv. doelstellingen 
Beoordeling in december en april 
10-15 minuten per speler 
Speler neemt steeds meer zelf de leiding in het gesprek 
(hij is verantwoordelijk voor z’n eigen ontwikkeling)  
Accent op inzichtelijke (teamtactisch), fysieke en 
persoonlijkheidsontwikkeling  
Accent op reële/SMART-geformuleerde persoonlijke 
doelen en vertaling naar concrete actiepunten (POP) 

O19 
Jong/2 

Beoordelingsfomulier 
(geheel) 

Zelfevaluatieformulier  September: startgesprek over indiv. doelstellingen 
Beoordeling in december en april 
10-15 minuten per speler 
Speler neemt steeds meer zelf de leiding in het gesprek 
(hij is verantwoordelijk voor z’n eigen ontwikkeling)  
Accent op inzichtelijke (teamtactisch), fysieke en 
persoonlijkheidsontwikkeling  
Accent op reële/SMART-geformuleerde persoonlijke 
doelen en vertaling naar concrete actiepunten (POP) 
Gebruik videobeelden 

 

Dit is hoe we de 
gesprekken voeren



Bijlagen
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Team      DTS - .... - .... 

Periode beoordeling
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Beoordelingsformulier, overzicht hele team, in te vullen door (assistent)trainer
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Individueel 
beoordelingsformulier 
voor veldspelers, in te 
vullen door 
(assistent)trainer

Beoordeling door: Beoordeling door:

Naam datum: xx-xx-xxxx Naam datum: xx-xx-xxxx

speler criteria O M V G ZG N speler criteria O M V G ZG N

technisch technisch

balbeheersing keeper balbeheersing keeper

passen links back passen links back

passeeractie laatste man passeeractie laatste man

schieten op doel voorstopper schieten op doel voorstopper

aanvallend koppen rechts back aanvallend koppen rechts back

scorend vermogen links half scorend vermogen links half

voorzet midden centraal voorzet midden centraal

handelingssnelheid rechts half handelingssnelheid rechts half

duel 1:1 verdediging links buiten duel 1:1 verdediging links buiten

verdedigend koppen spits verdedigend koppen spits

inworp rechts buiten inworp rechts buiten

inzicht inzicht

balsnelheid links balsnelheid links

combinatievermogen rechts combinatievermogen rechts

positiegevoel 2benig positiegevoel 2benig

meeverdedigen meeverdedigen

aanspeelbaar aanspeelbaar

taakgericht taakgericht

storen storen

coaching naar medespelers coaching naar medespelers

overzicht overzicht

persoonlijkheid persoonlijkheid

winnaar winnaar

discipline discipline

verantwoordelijkheid verantwoordelijkheid

hardheid hardheid

doorzettingsvermogen doorzettingsvermogen

snelheid snelheid

startsnelheid startsnelheid

snelheid > 10 meter snelheid > 10 meter

wendbaarheid wendbaarheid

duelkracht duelkracht

uithoudingsvermogen uithoudingsvermogen

loopvaardigheid loopvaardigheid

sprongkracht sprongkracht

toelichting toelichting

ass.trainer/leiderhoofdtrainer
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Individueel 
beoordelingsformulier 
voor keepers, in te 
vullen door 
(assistent)trainer

Naam datum:

keeper criteria O M V G ZG N

sprongkracht

startsnelheid

uitlopen/uitkomen

duiken

vangen

stompen

over/naast tikken

handelingssnelheid

voortzettingen

hoekschop (tegen)

vrije trap (tegen)

penalty (tegen)

uittrappen (grond)

uittrappen (hand)

uitgooien

positie kiezen

meespelen/aanbieden

duel 1:1

coachen

hoekschop (tegen)

vrije trap (tegen)

penalty (tegen)

winnaar

discipline

verantwoordelijkheid

hardheid

doorzettingsvermogen

toelichting

        technische vaardigheden

                        spelhervattingen

                                    organisatie

                          persoonlijkheid
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Stoplichtformulier, in te vullen door (onderbouw)speler

rood : ik ben nog niet tevreden

geel : het gaat meestal goed goed

groen : hier ben ik goed in

Zuiver trappen van de bal

Controleren van de bal

Dribbelen en drijven met de bal

De bal koppen

Trucjes met de bal

Pingelen met de bal

De bal samenspelen

De bal schieten op het doel

Altijd wil ik winnen

Ik ben sportief

Ik heb plezier met voetballen

2de rapport1ste rapport

Mijn eigen 

voetbalrapport
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Evaluatieformulier, 
in te vullen door speler

Naam Datum

Wat is jouw ambitie op voetbaltechnisch en maatschappelijk gebied? Wat wil je bereiken?

Wat is jouw favoriete positie? Wat is jouw beste positie?

Noem één kwaliteit van jou op technisch gebied.

Noem één verbeterpunt van jou op technisch gebied.

Noem één kwaliteit van jou op tactisch gebied.

Noem één verbeterpunt van jou op tactisch gebied.

Noem één kwaliteit van jou op fysiek gebied (kracht, lenigheid, snelheid, coordinatie en

uithoudingsvermogen) .

Noem één verbeterpunt van jou op fysiek gebied (kracht, lenigheid, snelheid, coordinatie

en uithoudingsvermogen) .

Noem één kwaliteit van jou op mentaal gebied (rust, voeding, afspraken, teamaspecten ed) .

Noem één verbeterpunt van jou op mentaal gebied (rust, voeding, afspraken, teamaspecten

ed) . 

Welk verbeterpunt heeft voor jou prioriteit (Doelstelling maken) ?

Welk verbeterpunt heeft voor jou als 2e prioriteit (Doelstelling maken) ?

Hoe ga je dit verbeteren (Concrete training maken) ?

Wanneer ga je dit verbeteren (Concrete training maken) ?

Wat zijn de belemmeringen om dit probleem te verbeteren?

Wat verwacht je van de trainers? Wat verwacht je van DTS Ede?

Wanneer is jouw doel bereikt?

Evaluatie Datum



Tot slot

Alle formulieren zijn digitaal te verkrijgen. 

Worden verspreid via de Technisch Coördinator of Hoofd Jeugdopleiding. 

Na invullen altijd exemplaar terugsturen naar TC. 

Veel succes! Deze individuele gesprekken zijn belangrijk voor de ontwikkeling 
van onze spelers! Voer ze met aandacht!

Hulp nodig om betere gesprekken te voeren? Wij helpen je graag.

Groet,

De Technische Commissie
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